Scoala Gimnaziala “Alexandru Costescu”
Str. Amintirii nr. 26, Sector 1- BUCURESTI
Tel./Fax: 021 667 4540

E-mail ; scoala_182_bucuresti@yahoo.com

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022 actualizata in 2024

Scoala Gimnaziald ”Alexandru Costescu”, sectorul 1, Bucuresti, anunta organizarea concursului
pentru ocuparea postului contractual, conform H.G. 1336/08.11.2022 actualizatd in 2024.

1. Nivelul postului : executie
Denumirea postului: paznic, post vacant, pe perioada nedeterninati la Scoala Gimnaziala
”Alexandru Costescu”
3. Gradul/Treapta profesionald: 1
4, Scopul principal al postului: personal administrativ
5. Numarul de posture: 1, Norma Intreags, timp de lucru, 8 ore (7.30 — 15.30).
Conditii generale de participare:

are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romén, scris si vorbit;

aer capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candrideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medical de families au de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specific
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitive pentru sivarsirea unei infractiiuni contra securitatii nationale,
contra auoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals sau
contra infiptuirii justitiei, infractiuni infaptuite cu intentie care ar face o persoand candidate la
post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia in
care a intervenit rebilitarea;

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice pentru ocuparea postului de paznic:

1. Studii de specialitate**: studii : invatamant obligatoriu : 10 clase

2. Perfectiondri (specializiri): atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, cu modificarile
ulterioare-privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor (certificat calificare agent
pazi, atestat agent pazd);

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA Nivel minim ;

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: NU

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- Reguli de SSM si PSI



- Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Perseverentd, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonald;

Experienta de lucru necesaré (vechimea in specialitate cerutd de post) -nu este cazul

6. Cerinte specifice 0.U.G. 57/2019 actualizatd in 2024): studii
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul

8. Vechime: minim 6 luni .

III. Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar plic care sa contind urmétoarele documente:

e Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului, formular prevazut in anexa 2 la HG 1336/2022
actualizat in 2024;

¢ Copie act de identitate

e Copie certificat de nastere;

e Copie acte studii, certificat calificare agent paza, atestat agent paza;

e Copie carnet de munca (daci e cazul), adeverinfe care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

e Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi,

e Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, actualizatd in 2024 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploa,tare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

o Adeverintd medicali de la medicul de familie sau de medicind a muncii care si ateste starea de sanatate,
eliberata de medicul de familie al candidatului sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

e Curriculum vitae.

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original, in vederea
verificarii conformititii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe proprie raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai
tarziu pand la data desfagurdrii primei probe a concursului.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul $colii Gimnaziale ”Alexandru Costescu”, str.
Amintirii nr. 26, Sectorul 1, in perioada 23.11.2024 - 03.12.2024, intre orele 10.00-15.00 .

Informatii se pot obtine la secretariatul institutiei, tel. 021 667 4540.

IV. Desfasurarea concursului: Concursul se va desfasura la sediul institutiei i consta in:
1. selectia dosarelor de inscriere;
2. sustinerea unei probe scrise din tematica §i bibliografia;

3. interviu.
Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte din 100. Punctajul final se calculeaza ca

medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Nr. | ETAPA DE CONCURS DATA ORA W
Crt.
| Data limita de depunere a dosarelor 14.01.2025 15,00 B




SELECTIA DE DOSARE 15.01.2025 11,00
Afisarea rezultatelor selectie dosare 15.01.2025 12,00
Depunere contestatii 16.01.2025 13,00
Afisarea rezultate solutionare contestatii 17.01.2025 15,00
PROBA SCRISA 23.01.2025 10,00
Afisare rezultate 23.01.2025 14,00
Depunere contestatii 27.01.2025 11.00
Afigare rezultate solutionare contestatilor 27.01.2025 15.00
proba scrisa

INTERVIU 28.012025 10.00
Afisare rezultate proba interviu 28.01.2025 15.00
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 29.01.2025 13.00

Incadrarea candidatului care a promovat concursul/examenul se va face incepand cu data de
01.02.2025.

Director, 2
Prof.dr. Nicolae Maria



Bibliografie si tematica:

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPAREA POSTULUI PAZNIC:

1. Legea nr. 333/2003, republicati, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completirile ulterioare;
2. Hotirarea Guvernului nr. 301/2012, actualizati in 2023, pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor , valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile gi completérile ulterioare.

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificérile si completarile ulterioare —
Capitolul 1V;

4. Hotirdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sanatatii in munca nr. 319/2006 - Capitolul V;

5. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare - Capitolul 11, sectiunea a 6-a;

6. Ordinul M.E. nr 5726/2024 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de

invitamant - Titlul IV, Capitolul III;
TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI PAZNIC:

1. Personalul de pazi (componenta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care urmeaza
sd indeplineasca atributiile de pazi sau protectie)

Dotarea personalului de paza;

Atributiile personalului de paza;

Documente specifice necesare executdrii evidentei serviciului de paza si modelele acestora;
Obligatiile lucratorilor/salariatilor;

Raspunderi si sanctiuni;

Instruirea lucritorilor in domeniul sinatatii si securitatii in munca;

Personalul nedidactic (previzut In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant.
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